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ABSTRAK 

 

Tesis ini adalah hasil penelitian Ihyaul Kholid yang berjudul “Budaya Kerja 

dan Spiritualitas Melalui Proses Pendidikan Di Yayasan Nurul Hayat Surabaya.” 

Penelitian ini bertujuan untuk menjawab permasalahan tentang: bagaimana 

spiritualitas dan budaya kerja itu dikembangkan di yayasan Nurul Hayat Surabaya 

dan bagaimana sudut pandang pendidikan terhadap penanaman budaya kerja dan 

spiritual di yayasan Nurul Hayat Surabaya. 

Dalam penelitian ini, penulis berusaha mengumpulkan data-data lapangan 

yaitu dari yayasan Nurul Hayat Surabaya, baik berupa data primer maupun data 

sekunder dengan menggunakan pendekatan fenomenologi. Dalam penelitian ini 

terdapat dua fenomena yaitu budaya kerja dan spiritualitas yang diterapkan melalui 

proses pendidikan. Setelah peneliti membandingkan data dari hasil pengamatan 

dengan data dari hasil wawancara dan dokumentasi tentang penanaman budaya kerja 

dan spiritualitas di yayasan Nurul Hayat Surabaya, penulis mengkorelasikan dengan 

komponen-komponen pendidikan yang ada di pendidikan formal. 

Dari hasil penelitian tentang budaya kerja dan spiritualitas yang 

dikembangkan di yayasan Nurul Hayat Surabaya, dapat diketahui bahwa penanaman 

spiritualitas bagi para karyawan dapat mendorong semangat budaya kerja bagi 

karyawan. Spiritualitas yang ditanamkan pada karyawan dapat membentuk mainset 

karyawan bahwa setiap kebaikan yang dilakukan untuk perusahaan, hasilnya pasti 

akan kembali kepada dirinya sendiri baik dalam bentuk materi maupun non materi. 

Sehingga karyawan akan mempersembahkan budaya kerja yang terbaik untuk 

perusahaan. Praktek spiritualitas di tempat kerja mampu menciptakan budaya kerja 

baru yang menjadikan karyawan merasa lebih bahagia dan bekerja lebih baik serta 

enggan untuk pindah ke tempat kerja lain. Penanaman spiritual karyawan Nurul 

Hayat disampaikan dalam bentuk pendidikan seperti training, kajian spiritual berupa 

ilmu akhlak dan ilmu tasawwuf dan pembiasaan diri membangun spiritual melalui 

amalan-amalan sunnah. Adapun proses pendidikan yang ada di Nurul Hayat juga 

memenuhi komponen-komponen pendidikan, seperti adanya peserta didik dan  

pendidik, terdapat kurikulum, menggunakan metode pembelajaran dan evaluasi 

pembelajaran. 

Kata kunci: Budaya kerja, spiritualitas dan pendidikan. 

 


